STATUT

Stowarzyszenia ,, Jest Człowiek ”

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie ,,Jest Człowiek” , zwane w dalszych przepisach statutu „Stowarzyszeniem”, działa na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku ( Dz. U. Nr 20 poz.104, z późniejszymi zmianami), ustawy z dnia24 kwietni 2003 roku o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 roku, Nr 96, poz.873 z późniejszymi zmianami), niniejszego statutu oraz innych obowiązujących przepisów prawnych.

§ 2

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i może być członkiem krajowych i międzynarodowych stowarzyszeń o podobnym charakterze działania.

§ 3

1. Stowarzyszenie działa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Dla realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić swoją działalność poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Siedziba Stowarzyszenia znajduje się w Specjalnym Ośrodku Szkolno – Wychowawczym nr 10 przy ul. Parkowej 27 we Wrocławiu

§ 4

1. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony

2. Stowarzyszenie może używać pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami.

3. Stowarzyszenie w drodze uchwały Walnego Zebrania członków może przyjąć do stosowania swoje logo i barwy, odznaki, znaczki organizacyjne, legitymacje zgodnie z obowiązującymi przepisami.

4. Stowarzyszenie może współpracować z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu działania oraz może pozostawać członkiem tych organizacji, zachowując pełną samodzielność określoną w statucie.
§ 5

1. Stowarzyszenie swoją pracę opiera na działalności społecznej swoich członków.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie może zatrudnić pracowników.

3. Stowarzyszenie reprezentuje Prezes Zarządu lub osoba przez niego upoważniona.

Rozdział II

Cele i sposoby ich realizacji, przedmiot działania stowarzyszenia.

§ 6

Celem stowarzyszenia jest:

Rozwijanie, propagowanie inicjatyw, postaw i działań sprzyjających rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, osób zagrożonych wykluczeniem społecznym z uwzględnieniem zagadnień dotyczących procesów integracji w najbliższym środowisku i społeczności lokalnej, wspieraniu aktywności twórczej, promowaniu uczestnictwa w życiu kulturalnym, integracji europejskiej, zwiększaniu aktywności życiowej, zaradności osobistej oraz niezależności ekonomicznej.

§ 7

Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

1. Wspieranie i realizację programów i projektów o charakterze edukacyjnym, terapeutycznym, artystycznym i sportowym.

2. Współdziałanie z samorządami terytorialnymi, instytucjami pomocy społecznej, służbą zdrowia, instytucjami pomocy społecznej, instytucjami oświatowymi, fundacjami i stowarzyszeniami, których programy obejmują pomoc osobom niepełnosprawnym i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

3. Prowadzenie działalności pożytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. z 2003 r., Nr 96, poz.873, z późn. zm.) w formie odpłatnej i nieodpłatnej.

W formie odpłatnej:

a) Organizowanie wystaw, konferencji, pokazów, konkursów, seminariów, sympozjów, imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych, rozrywkowych oraz związanych z realizacją celów statutowych stowarzyszenia.

b)  Organizowanie usług rehabilitacyjnych, terapeutycznych, edukacyjnych, sportowych, wychowawczych i opiekuńczych.

c) Prowadzenie szkoleń i poradnictwa w zakresie postępowania z osobami niepełnosprawnymi oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.

d) Prowadzenie poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego.

e) Organizowanie turnusów rehabilitacyjnych, obozów terapeutyczno-szkoleniowych. Tworzenie i prowadzenie warsztatów terapii zajęciowej, zakładów aktywności zawodowej dla osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

f) Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji.

W formie nieodpłatnej :

a) Podejmowanie różnego rodzaju działań charytatywnych na rzecz osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

b) Organizowanie aukcji, zbiórek pieniędzy i środków rzeczowych.

c) Współpracę z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń w dziedzinie rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.
d) Wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie praktycznych form przygotowania osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym do samodzielnego życia.

e) Inne działania sprzyjające rozwojowi statutowych celów organizacji.

f) Pozyskiwanie środków finansowych i rzeczowych od osób fizycznych i prawnych, organizacji krajowych i zagranicznych oraz innych źródeł prawem dozwolonych.

g) Prowadzenie szkoleń i poradnictwa w zakresie postępowania z osobami niepełnosprawnymi oraz zagrożonych wykluczeniem społecznym.

h) Prowadzenie poradnictwa i psychologicznego, pedagogicznego.

i) Współpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doświadczeń w dziedzinie rehabilitacji, terapii, opieki, integracji osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

§ 8

Przedmiotem działania Stowarzyszenia jest sfera zadań publicznych obejmująca w szczególności zadania w zakresie:

1. Działalności charytatywnej.

2. Podtrzymywania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

3. Ochrony i promocji zdrowia.

4. Działania na rzecz osób niepełnosprawnych i zagrożonych wykluczeniem społecznym.

5. Nauki, edukacji, oświaty i wychowania.

6. Krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i młodzieży.

7. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji.

8. Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

9. Ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

10. Porządku i bezpieczeństwa publicznego oraz przeciwdziałania patologiom społecznym.

11. Upowszechniania i ochrony wolności praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji.

12. Działań na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między społeczeństwami.

13. Promocji i organizacji wolontariatu.

ROZDZIAŁ III

Członkowie ich prawa i obowiązki

§ 9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. zwyczajnych,

2. wspierających,

3. honorowych.

§ 10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być osoba fizyczna, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, która poprzez złożenie deklaracji zobowiązuje się do działania na rzecz celów Stowarzyszenia i przestrzegania postanowień jego Statutu.

2. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać także cudzoziemiec, nie zamieszkujący na terenie Polski.

§ 11

1. Członkiem wspierającym może być osoba prawna, jednostka organizacyjna nie posiadająca osobowości prawnej lub osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych, która zadeklaruje na cele Stowarzyszenia pomoc finansową lub rzeczową. Osoba prawna lub jednostka organizacyjna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

2. Członkiem honorowym może być osoba, która wniosła wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w inny, szczególny sposób zasłużyła się Stowarzyszeniu.

§ 12

1. Przyjęcie na członka zwyczajnego następuje w drodze uchwały Zarządu.

2. Zarząd może, w drodze uchwały, odmówić przyjęcia na członka zwyczajnego lub wspierającego

3. Godność członka honorowego nadaje Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu.

§ 13

1. Członkostwo wygasa z datą śmierci członka.

2. Wykreślenie członka ze Stowarzyszenia następuje na skutek:

a) dobrowolnego wystąpienia zgłoszonego na piśmie,

b) niepłacenia składek przez okres jednego roku,

c) utraty pełnej zdolności do czynności prawnych lub osobowości prawnej.

3. Wykreślenie członka następuje z datą podjęcia stosownej uchwały przez Zarząd. Od uchwały Zarządu o odmowie przyjęcia na członka oraz uchwały o wykreśleniu służy zainteresowanemu prawo odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie miesiąca od daty powiadomienia o uchwale.

4. Godności członka honorowego pozbawia Walne Zebranie Członków na wniosek Zarządu w przypadku sprzeniewierzenia się przez członka honorowego idei Stowarzyszenia lub rażącego naruszenia postanowień Statutu.

§ 14

1. Członkowie zwyczajni posiadają czynne i bierne prawo wyborcze a ponadto mają prawo do:

a) wyrażania swoich opinii i propozycji dotyczących działalności Stowarzyszenia,

b) korzystania z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia.

2. Członkowie wspierający i honorowi mają prawo członków zwyczajnych z wyjątkiem praw wyborczych oraz prawa głosu stanowiącego w obradach władz Stowarzyszenia. Członkowie honorowi mają nadto prawo brania udziału z głosem doradczym w posiedzeniach wszystkich organów Stowarzyszenia.

§ 15

1. Obowiązkiem członków Stowarzyszenia jest postępowanie zgodne ze Statutem, regulaminami i uchwałami władz Stowarzyszenia.

2. Członkowie zwyczajni zobowiązani są do czynnego udziału w pracach Stowarzyszenia oraz opłacania składek członkowskich.

ROZDZIAŁ IV

Władze Stowarzyszenia

§ 16
1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia, 

b) Zarząd,

c) Komisja Rewizyjna

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa pięć lat.
3.  Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej wybierani są przez Walne Zebranie Członków w głosowaniu tajnym, chyba że więcej ni ż połowa członków biorących udział w Walnym Zebraniu opowie się za wyborami w głosowaniu jawnym.

4. Wyboru Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje się spośród kandydatów –członków Stowarzyszenia, którzy wyrazili ustną lub pisemną zgodę na kandydowanie.

§ 17

1. Członkostwo w Zarządzie lub w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

a) upływu kadencji, 

b) pisemnego zrzeczenia się udziału w tych władzach,

c) odwołania przez Walne Zebranie na wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do głosowania

2. W razie niedokonania wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej na Walnym Zebraniu Członków, o którym mowa w ust. 1 lit. a dotychczasowy Zarząd i Komisja Rewizyjna pełnią swoje obowiązki do czasu wyboru nowych władz. 

3. Wybór nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej musi zostać dokonany najpóźniej wciągu 3 miesięcy od dnia upływu kadencji poprzednich władz Stowarzyszenia. W razie nie dokonania wyboru nowych władz w terminie określonym w zdaniu poprzednim na każdym z członków Stowarzyszenia ciąży obowiązek powiadomienia o tym fakcie organu nadzorującego działalność Stowarzyszenia.

§ 18

1. W przypadku odwołania Prezesa Stowarzyszenia przed upływem kadencji, Walne Zebranie Członków, które go odwoływało, dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia .

2. W przypadku ustąpienia Prezesa Stowarzyszenia przed upływem kadencji, Zarząd powierza obowiązki Prezesa jego zastępcy. Najbliższe Walne Zebranie Członków dokonuje wyboru nowego Prezesa Stowarzyszenia.

§ 19

Obradom zarządu przewodniczy Prezes Stowarzyszenia. O ile dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa. 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW

§ 20

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków jest zwoływane co trzy lata jako sprawozdawcze, a co pięć lat jako sprawozdawczo – wyborcze.

3. Walne Zebranie Członków może odbyć się w każdym czasie w szczególnie uzasadnionych przypadkach. Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy, na żądanie Komisji Rewizyjnej albo na pisemny wniosek co najmniej 1/5 ogólnej liczby członków.

§ 21

1. Walne Zebranie Członków jest władne do podejmowania uchwał przy obecności co najmniej połowy członków.

2. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.

§ 22

1. Do kompetencji Walnego Zebranie Członków należy:

a) ustalanie głównych kierunków działania Stowarzyszenia na okres kadencji;

b) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu, Komisji Rewizyjnej;

c) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej;

d) wybór Zarządu, w tym Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza oraz Skarbnika;

e) wybór Komisji Rewizyjnej;

f) odwoływanie członków władz Stowarzyszenia;

g) uchwalanie zmian Statutu Stowarzyszenia;

h) uzupełnianie składu władz Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwał w sprawie składek członkowskich;

j) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia;

k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu;

l) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku;

m) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków i władze naczelne;

n) podejmowanie uchwał i postanowień w innych sprawach wymagających decyzji Zebrania.

§ 23

1. Walne Zebranie Członków obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

2. Nad sprawami nie objętymi porządkiem obrad, Walne Zebranie Członków może obradować i podejmować uchwały po wyrażeniu na to zgody przez 2/3 zebranych członków.

§ 24

1. Walne Zebranie Członków podejmuje uchwały w sprawie zmiany Statutu, odwołania przed upływem kadencji Prezesa Stowarzyszenia lub członków naczelnych władz Stowarzyszenia oraz pozbawienia godności członka honorowego Stowarzyszenia - większością co najmniej 2/3 głosów przy obecności połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej większością 3/4 głosów przy obecności co najmniej 2/3 uprawnionych do głosowania.

ZARZĄD STOWARZYSZENIA

§ 25

1. W skład Zarządu wchodzi Prezes Stowarzyszenia oraz 3 członków wybieranych spośród członków Stowarzyszenia. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera ze swojego grona:

a) wiceprezesa,

b) sekretarza,

c) skarbnika.

2. Zarząd pracuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

§ 26
1. Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i odpowiada za swoją pracę przed Walnym Zebraniem Członków.

2. Do zakresu działania Zarządu należy:

a) realizacja kierunków działalności Stowarzyszenia wytyczonych przez Walne Zebranie Członków;

b) kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia;

c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz przez prezesa, wiceprezesa z jednym z członków Zarządu, działających łącznie; 

d) powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów w celu wykonania zadań statutowych, sprawowanie nad nimi nadzoru i uchwalanie regulaminów ich działalności;

e) podejmowanie uchwał o przyjęciu członków zwyczajnych i wspierających działalność Stowarzyszenia oraz o wygaśnięciu członkostwa;

f) zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia i dysponowanie jego funduszami, opracowywanie preliminarzy i sprawozdań budżetowych; rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych, wysyłanie ich do odpowiednich instytucji 

g) podejmowanie uchwał o nabyciu i zbyciu nieruchomości;

h) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego Stowarzyszenia;

i) składanie sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków z działalności Zarządu.

3. Prezes lub wiceprezes składają w imieniu Zarządu oświadczenia woli oraz podpisują w imieniu Stowarzyszenia wszelkie dokumenty prawno-finansowe. 

§ 27

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na pół roku.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 28
1. Komisja Rewizyjna jest naczelnym organem kontrolnym Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy na pierwszym posiedzeniu wybierają ze swojego grona przewodniczącego i sekretarza.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić funkcji w innych władzach Stowarzyszenia.

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać z członkami Zarządu w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa.

5. Członkiem Komisji Rewizyjnej nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo z winy umyślnej.

§ 29
Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy:

a) kontrolowanie co najmniej raz do roku całokształtu działalności statutowej i gospodarki finansowej oraz zgodności z obowiązującymi Stowarzyszenie przepisami;

b) przedstawianie Zarządowi wniosków z przeprowadzonych kontroli i żądanie od kontrolowanych sprawozdania z realizacji wniosków pokontrolnych;

c) przedstawianie sprawozdań ze swojej działalności Walnemu Zebraniu Członków;

d) wnioskowanie o udzielenie absolutorium dla ustępującego Zarządu;

e) przeprowadzanie innych działań kontrolno - sprawdzających, zleconych przez Walne Zebranie Członków lub wnioskowanych przez Zarząd.

§ 30

1. Komisja Rewizyjna ma prawo żądania od członków i przedstawicieli władz Stowarzyszenia wszystkich szczebli składania pisemnych lub ustnych wyjaśnień dotyczących kontrolowanych spraw.

2. Tryb i formy działania Komisji Rewizyjnej określa regulamin przez nią uchwalony.

§ 31

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem doradczym.
Rozdział V

Majątek Stowarzyszenia

§ 32

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią ruchomości, fundusze Stowarzyszenia i inne prawa majątkowe. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się w szczególności: 

a) Wpływy ze składek członkowskich. 

b) Dochody z własnej działalności Stowarzyszenia. 

c) Zapisy i darowizny, oraz inne przysporzenia majątkowe dokonane na rzecz Stowarzyszenia przez krajowe lub zagraniczne osoby fizyczne i prawne. 

d) Dotacje. 

e) Dochody ze zbiórek publicznych. 

f) Dochody z majątku Stowarzyszenia.

§ 33

1. Stowarzyszenie gromadzi swoje fundusze na koncie bankowym w oddziale banku na terytorium Polski

2. Stowarzyszenie ma prawo gromadzenia swoich funduszy w walutach obcych i może korzystać z nich zgodnie z prawem dewizowym. 

§ 34

Wysokość składek członkowskich ustalana jest w oparciu o uchwałę Walnego Zebrania Członków 

§ 35
Składki członkowskie powinny być wpłacane na konto bankowe Stowarzyszenia do końca I kwartału każdego roku. Nowoprzyjęci członkowie wpłacają składki, wg zasad określonych przez Walne Zebranie, w ciągu czterech tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia.

§ 36

Zabrania się:

a) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku do jego członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”.

b) przekazywania majątku stowarzyszenia na rzecz jego członków, członków organów lub pracowników oraz  ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.
c) wykorzystania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie wynika bezpośrednio z celu statutowego.

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie stowarzyszenia, członkowie jego organu lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, lub po cenach wyższych niż rynkowe.

Rozdział VI

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia
§ 37

1. Zmiany statutu wymagają formy uchwały podjętej na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia większością 2/3 głosów w obecności co najmniej 1/2 ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.

2. Głosowanie w tej sprawie odbywa się jawnie lub tajnie w zależności od uchwały Walnego Zebrania.
§ 38

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga uchwały podjętej na Walnym Zebraniu większością 3/4 głosów w obecności co najmniej 2/3 ogólnej liczby uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia musi określić tryb likwidacji i przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. Walne Zebranie powierza likwidację Stowarzyszenia ostatniemu Zarządowi lub wyznacza innego likwidatora
3. Środki pozostające w dyspozycji Stowarzyszenia zostaną przeznaczone na cele charytatywne określone w uchwale o rozwiązaniu, z przeznaczeniem na statutową działalność Specjalnego Ośrodka Szkolno – Wychowawczego nr 10, w którym mieści się siedziba Stowarzyszenia. 

Statut powyższy został przyjęty na Zebraniu Założycielskim w dniu 2 marca 2012 r. 

i wchodzi w życie z mocą obowiązującą od dnia rejestracji.

KOMITET ZAŁOŻYCIELSKI

1. .......................................,

2. .......................................,

3. .......................................,

4. ........................................
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